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Anmeldung für die freiwillige Mitarbeit als Mentor / als Mentorin 

Danke dass Sie das Anmeldeformular vollständig ausfüllen und die Fragen auf der zweiten Seite 
beantworten! 

 
Familienname 
      

Vorname(n) 
      

Strasse / Nr. 
      

Postleitzahl und Ort 
      

E-Mail-Adresse 
      

Telefon Festnetz 
      

Telefon mobil und beste Erreichbarkeit 
      

Geburtsdatum 
      

Ausbildung als / letzte Zusatzausbildung 
      

Berufliche Erfahrung als (Beruf /  Funktion) 
      

Mit meiner Unterschrift bestätige ich die Richtigkeit und Vollständigkeit meiner Angaben und stimme der 
Verwendung meiner Daten für den Zweck der DFA-Freiwilligenkoordination zu. 

 

      
Ort und Datum Unterschrift 

Für interne Zwecke bestimmt (nicht ausfüllen) 
Eingang Anmeldung 
      

Kennenlerngespräch am: 
      

Notizen 
      

 

Bitte senden Sie das vollständig ausgefüllte Formular per Post an: DFA, Freiwilligen-Koordination, 
Badenerstrasse 41, 8004 Zürich. Oder elektronisch per E-Mail an: fw-koordination@dfa.ch . 

 

 Original für Freiwilligenkoordination DFA 

 Kopie für die potenzielle Mentorin / den potenziellen Mentor  
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Bitte beantworten Sie die nachstehenden Fragen: 
 

Aus welchem Beweggründen interessieren Sie sich für eine freiwillige Mitarbeit als 
Mentorin / als Mentor? 
      

Für welche konkreten Aufgaben im Zusammenhang mit «Stellensuche» könnten Sie 
Verantwortung übernehmen? Welche Erfahrungen bringen Sie mit? 
      

Worauf soll bei der Auswahl einer stellensuchenden Person vor allem geachtet werden? 
Alter: .................. Herkunft: .................. Beruf: .................. 

Geschlecht:  w    m Sprache: .................. Wohnort: .................. 

Anderes: .............................................................................................................................. 
Welche Wochentage / Zeiten kämen für die Mentoring-Arbeit in Frage? 
      

Aus welcher Branche / aus welchem Beruf / aus welcher Funktion bringen Sie Erfahrung 
mit, die sie weitervermitteln könnten? 
      

Sind Sie bereit und in der Lage, für Ihre Aufgabe als Mentor / als Mentorin wöchentlich 
60 - 120 Minuten aufzuwenden – über einen Zeitraum von mind. 3 - 6 Monaten? 
      

Vor welcher Beanspruchung im Hinblick auf die Begleitung einer stellensuchenden 
Person haben Sie am meisten Respekt? 
      

Was ist Ihnen im Hinblick auf die Auswahl einer stellensuchenden Person besonders 
wichtig? 
      

Bemerkungen (für interne Zwecke bestimmt, bitte nicht ausfüllen) 
      

 


